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RESUMEN

El objetivo del estudio fue Examinar las referencias bibliograficas pertinentes acerca de la
capacitacion docente en inclusion educativa, para entender su influencia en la equidad social.
Mediante un anélisis sisteméatico fundamentado en las directrices PRISMA 2020, se evaluaron
investigaciones publicadas entre 2019 y 2025. Se utiliz6 un enfoque cualitativo de tipo
analitico-descriptivo y revision documental, estructurando los hallazgos a través de una
matriz de anélisis. Las evidencias demuestran que una formacién docente apropiada potencia
las practicas inclusivas, promueve el cuidado de la diversidad y ayuda a erradicar obstaculos
de acceso y participaciéon. Se concluye que la capacitacién en inclusién es importante para
fomentar ambientes educativos més justos y que es necesario un perfeccionamiento
estructural en los programas de formacién para alcanzar una inclusion efectiva.

PALABRAS CLAVE: capacitacion continua, diversidad en el aula, equidad social,
formacién docente, barreras pedagoégicas.
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ABSTRACT

The objective of the study was to examine relevant bibliographic references on teacher
training in inclusive education to understand its influence on social equity. Through a
systematic analysis based on the 2020 PRISMA guidelines, research published between 2019
and 2024 was evaluated. A qualitative, descriptive-analytic approach and documentary
review were used, structuring the findings through an analysis matrix. The evidence
demonstrates that appropriate teacher training enhances inclusive practices, promotes respect
for diversity, and helps eradicate obstacles to access and participation. It is concluded that
inclusion training is important for fostering more equitable educational environments and
that structural improvements in training programs are necessary to achieve effective
inclusion.

KEYWORDS: continuing education, classroom diversity, social equity, teacher
training, pedagogical barriers.

INTRODUCCION

La formacién docente en educacién inclusiva ha sido ampliamente abordada por diversas
investigaciones, evidenciando tanto avances como limitaciones en su impacto sobre la
equidad social. Cedefio y Bravo (2022) sostienen que una formacion orientada hacia el respeto
a la diversidad contribuye significativamente a superar barreras pedagoégicas, promoviendo
un ambiente mds equitativo en las aulas. En esta misma linea, Esposito y Rodriguez (2023)
proponen un marco estructurado, resaltando que dicha estrategia fomenta practicas
inclusivas soélidas. Gonzalez y Paredes (2023) sehalan que la inclusién educativa debe
construirse desde una comprensién critica. Sin embargo, Gavilanez y Cardenas (2023)
contrastan con esta postura al evidenciar que, pese a las capacitaciones recibidas, muchos
docentes mantienen barreras actitudinales que obstaculizan una practica inclusiva auténtica,
lo que cuestiona la efectividad de los programas formativos.

Asi mismo, se puede interpretar que la formacién docente en inclusién es un
componente esencial para lograr la equidad social, pero debe ir acompafiada de cambios
estructurales, acompafiamiento pedagégico y una transformacion genuina de la cultura
escolar. Sin estos elementos complementarios, la formacién corre el riesgo de quedarse en un
plano tedrico, sin generar un verdadero impacto en las préacticas educativas y en la vida de los
estudiantes.

De manera complementaria Zapata (2023) menciona que la formacién docente
inclusiva es esencial para que los maestros desarrollen las habilidades y actitudes necesarias
para atender la diversidad, siempre con apoyo institucional y recursos adecuados. Sin
embargo, Armijos et. al.,, (2023) menciona que, aunque hay avances hacia una formacién
docente inclusiva, atn es insuficiente, por lo que se requiere capacitaciéon continua para
atender eficazmente la diversidad en el aula. En este sentido Delgado et. al., (2022) indica que
la educacion inclusiva debe entenderse como un principio de transformacién que requiere
formacién docente continua, atencién a la diversidad desde lo pedagogico y social, y politicas
sostenibles que garanticen equidad, permanencia y éxito escolar, més allad del acceso al
sistema. No obstante, Galvez et. al., (2023) muestra que en contextos como el de La Habana,
la inclusién educativa se valora como un derecho, pero enfrenta obstaculos como la falta de
formacion docente, recursos limitados y estereotipos sociales.

La formacién docente inclusiva es clave para atender la diversidad en el aula, pero atin
es insuficiente. Es necesario fortalecer la capacitacion continua y el apoyo institucional. La
inclusion debe ser vista como un proceso transformador que garantice equidad y éxito escolar.
Sin embargo, contextos como el de La Habana enfrentan barreras como falta de recursos y
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estereotipos. Esto evidencia la urgencia de mejorar las condiciones para una inclusiéon
educativa real.

Por otro lado, en Ecuador, la capacitacion docente sigue siendo un reto para lograr una
educacién inclusiva. Aunque desde 2008 y luego en 2011, se ha impulsado un marco
regulatorio que reconoce el derecho a una educacién sin discriminacién, en la realidad, atun
existen obstaculos estructurales y pedagoégicos que limitan la inclusién en el aula. De acuerdo
con Hurtado et. al., (2019) a pesar de que se da prioridad a las Necesidades Educativas
Especiales, todavia se percibe una limitada preparacién para atender la diversidad. Pico et al.,
(2021) argumenta que la educacién debe ser accesible para todos. Segin Rojas et. al., (2021)
desde la UNESCO y el Informe Warnock, se fomenta una educacién que valore la diversidad.
Sin embargo, la falta de capacitacién impide la verdadera inclusién haciendo necesario
modificar la practica pedagdgica.

Pese al marco legal inclusivo en Ecuador, la falta de una formacién docente limita la
atenciéon efectiva a alumnos con Necesidades Educativas Especiales, perpetuando
desigualdades y restringiendo el principio de equidad en el &mbito escolar. Los estudios
investigados concuerdan en que la formacién no solo debe centrarse en aspectos técnicos, sino
también en aspectos éticos y actitudinales, fomentando una transformacién estructural en la
cultura educativa. Esta circunstancia muestra un abismo entre la teoria normativa y la préctica
educativa, lo que respalda la necesidad de analizar, basandose en la evidencia cientifica, como
se estd capacitando al docente para asegurar una educacion genuinamente inclusiva. De alli
surge la necesidad de investigar ;Cémo la formacién docente en inclusion impacta en la
equidad social de las escuelas? Cuyo objetivo es Examinar las referencias bibliograficas
pertinentes acerca de la capacitacion docente en inclusiéon educativa, para entender su
influencia en la equidad social.

MATERIALES Y METODOS

Esta investigacion se llevo a cabo bajo un enfoque cualitativo, con un disefio de revision
sistematica, pues tiene como objetivo examinar a fondo el rol de la formacién de los profesores
en la inclusiéon educativa como elemento de equidad social en las escuelas. El enfoque
empleado es analitico-descriptivo, lo que facilita el anélisis y clasificacién de la informacion
presente en investigaciones cientificas escogidas. Se utiliza una matriz de analisis como
herramienta de simplificacion y estructuracion de los datos obtenidos de acuerdo a categorias
de temas previamente establecidos.

La técnica utilizada es la revision documental, a través de la cual se recolectan articulos
cientificos que se han publicado entre 2019 y 2024. El procedimiento de recopilaciéon de datos
implica la basqueda sistemaética de datos en bases de datos académicas, empleando criterios
de inclusién. Una vez escogidos los estudios, se lleva a cabo un analisis exhaustivo para
detectar hallazgos comunes, métodos y vacios de investigacion relacionados con la
capacitacion docente en inclusion.

RESULTADOS

Los hallazgos de esta revision sistemética demuestran que la formacién docente en inclusién
educativa ha progresado en su reconocimiento como un elemento fundamental para alcanzar
la equidad social en las instituciones educativas. Las investigaciones analizadas subrayan que
una formacion apropiada potencia las practicas pedagégicas inclusivas, facilitando un mejor
enfoque hacia la diversidad de los estudiantes y disminuyendo los obstaculos de acceso y
participaciéon en el proceso de aprendizaje.
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Mediante el esquema presentado por Mora-Rosales et al., (2023) en la etapa de andlisis facilita
la obtencion de datos para cumplir con el propodsito establecido en el estudio. Este
procedimiento se lleva a cabo a través de una exhaustiva lectura, un proceso de elecciéon de
articulos que contribuyan al propésito, la sintesis se presenta en un cuadro que muestra el
titulo, el autor, el afo, el tipo, la metodologia, el instrumento y en el resumen se especifican
los resultados, las conclusiones y la reflexion.

Figural
Flujograma de la biisqueda de articulos cientificos que estudiaron Formacion docente en inclusion educativa como
factor de equidad social en las escuelas

M= 30
Articulos encontrados en idioma espanol e inglés en las bases de datos escogidas

L. / Exclusion
Delimitadores S

\ N=6
Afios mayores
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Articulos originales de acceso libre, revisiones, articulos con informacion relevante v que tuvieron

acercamiento al tema, revisiones bibliograficas, articulos de revision, tesis, ensayos
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Tabla 1
Resultados del estudio acerca de las “Estrategias” y “Nivel de comprension critico valorativo”
Titulo/ Autor(es)/ Tipo Objetivo Metodologia Técnica e instrumento  Resultados Conclusiones
Pais/ Ao
1.Anélisis de la Empirico Conocer la Se empleé un enfoque Se utilizé una encuesta Indican que la mayoria Los docentes de mayor
formaciéon docente en preparaciéon y las cuantitativo, como método y como de docentes percibi6 edad y experiencia
inclusién educativa en necesidades  de descriptivo y herramientas se como insuficiente su suelen obtener
una formacion del comparativo, con un utilizaron un preparaciéon inicial puntuaciones
muestra de maestros de profesorado  de disefio no experimental cuestionario para  afrontar la inferiores en las
Educaciéon Infantil de educacién infantil y de tipo transversal. sociodemografico, tres diversidad, pero dimensiones de
Extremadura. y  conocer si La seleccion se realiz6 cuestiones dicotémicas apreciaron de manera "Apoyos" y
Autores: (Galan, Arroyo existen diferencias de manera sobre formacién en positiva la educaciéon 'Participacion de la
& Rojo, Ramos) en cuanto a la conveniente, inclusion y el continua. Ademas, los comunidad", en
Afio: (2023) edad olos afios de incluyendo a 221 cuestionario CEFI-R, docentes que habian contraste con sus
Pais: Espafia experiencia. docentes de Educacién que evalta la sido formados de compafieros de edad
Infantil. Se emplearon preparacion de los manera continua mads temprana y con
encuestas en linea y la docentes  para la lograron calificaciones menos experiencia en
informacién fue inclusién educativa en superiores Galan, el &mbito laboral
examinada a través de cuatro dimensiones a Arroyo & Rojo, Ramos Galan, Arroyo & Rojo,
pruebas no través de una escala (2023). Ramos (2023).
paramétricas (U de Likert.
Mann-Whitney y Rho
de Spearman)
utilizando el programa
SPSS.
2. El rol del docente en  Revision Profundizaciéonen La metodologia se El método empleado Los hallazgos indican La conclusiéon sefala
la educacién inclusiva.  sistemdtica la identificacion fundamenté en un fue el andlisis que la  inclusion que la  Educacion
Autores: (Ponce, del rol de los andlisisdedocumentos documental, a través educativa se topa con Inclusiva no solo
Solorzano & Barcia, docentes, en la académicos,informesy del cual se examinaron obstaculos como la favorece a los alumnos
Briones) educacion medios digitales, conel fuentes impresas, ausencia de en peligro de
Afio: (2020) inductiva para el objetivo de examinar y audiovisuales y infraestructura y una exclusién, sino a toda
Pais: Ecuador buen desarrollo meditar sobre los electrénicas con el formacién pedagdgica la comunidad
de su practica enfoques tedricos dela objetivo de apropiada. El papel del educativa,
profesional en inclusion educativa, profundizarenel papel profesor es importante potenciando tanto los
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inter relaciéon al
desarrollo de la
labor en la
inclusiéon

proporcionando  una
perspectiva completa
de su progreso y uso.

de los docentes en la
educacion inclusiva.

para el triunfo de todos
los alumnos (Ponce,
Solérzano & Barcia,
Briones) (2020)

aprendizajes como la
calidad de vida de los
estudiantes mas
desfavorecidos.

educativa de (Ponce, Solérzano &
educando. Barcia, Briones)
(2020)
3. Las actitudes del Empirico Analizar las El estudio es de tipo La herramienta Los maestros En  Ecuador, los
profesorado de actitudes hacia la transversal, empleada fue wuna presentan posiciones maestros mantienen
educaciéon  primaria inclusién descriptivo- modificacion de la dudosas respecto a la actitudes favorables
hacia la educaciéon educativa en una comparativo realizado escala ORI, un inclusién, siendo mas hacia la inclusidn,
inclusiva en Ecuador. muestra de 66 con una muestra cuestionario Likert de negativas en los aunque todavia no son
Autores: (Tarraga, docentes de 15 aleatoria no 23 puntos dividido en adultos mayores y sin suficientes. Las
Minguez, Vélez, Calvo, centros representativa de cinco factores para experiencia con NEE. posturas fluctdan en
Pastor, Cerezuela, & educativos de la docentes de escuelas evaluar las posturas de Las actitudes de las funcion de la edad,
Fernandez, Andrés) ciudad de Cuenca publicas y privadas de los docentes respecto a instituciones privadas experiencia y tipo de
Afio: (2020) (Ecuador), la ciudad de Cuenca Ia inclusién educativa. son mds favorables que entidad, siendo mas
Pais: Ecuador mediante una (Ecuador). Se valid6 las de las publicas, positivas en las
escala tipo Likert psicométricamente con subrayando la instituciones privadas.
de 23 items. una correlacién importancia de Es imprescindible
coeficiente de.87 y un potenciar la formacién potenciar la formacién
Alfa de Cronbach Tarraga et. al., (2020) y los recursos en las
de.82. instituciones publicas
Térraga et. al., (2020)
4. Educacién inclusiva Revision Explorar los Revisién cualitativa de Fichas de lectura critica Se plantea una criticaa La inclusiéon debe
desde la episteme sistematica enfoques literatura académica y andlisis tematico de los enfoques construirse desde el
ecuatoriana. epistemoloégicos reciente. Se utilizaron contenidos. hegemonicos de territorio y la
Autores: Irrazabal de la inclusién criterios de inclusién inclusién y se propone comunidad,
Bohorquez;  Esteves educativa desde de autores nacionalesy una mirada situada reconociendo
Fajardo; Chenet Zuta, y una mirada latinoamericanos. desde la identidades,
Melgar Ojeda. ecuatoriana y interculturalidad y los cosmovisiones y
Ano: (2023) latinoamericana. saberes  ancestrales. contextos propios.

Pais:Ecuador

Irrazabal et al., (2023)

Irrazabal et al., (2023)
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5. Educacién inclusiva: Empirico Analizar los Estudio de  caso Entrevistas y grupos Las estrategias Se deben fortalecer las
desafios y soluciones principales retos cualitativo con focales; categorizacion inclusivas se  ven politicas publicas que
para un aula diversa. en la docentes de escuelas tematica. limitadas por la faltade respalden la inclusién,
Autores: Le6én Aroca, implementacién publicas urbanas. formacioén especifica y con énfasis en la
Coello Coello, Palma de estrategias Muestreo intencional y recursos. Los docentes formacién profesional
Coello, Castro inclusivas en el trabajo de campo en demandan apoyo y el acompafiamiento
Bustamante, Carrasco aula y proponer varias instituciones. técnico y emocional docente continuo Le6n
Valencia, Riofrio soluciones Leén et al., (2025) et al., (2025)
Cartuche, Zambrano précticas.
Arteaga, Morales
Briones.
Ano: (2025)
Pais: Ecuador
6. Educacién inclusiva: Revisién Analizar la Revision cualitativa de Analisis comparativo Se evidencian La inclusién de
visién de una realidad comparativ inclusién estudios de caso y de politicas y practicas esfuerzos pueblos indigenas
en estudiantes de a educativa de marcos normativos en inclusivas. institucionales, pero exige una perspectiva
lenguas indigenas en estudiantes ambos paises. falta adaptabilidad critica, que respete la
México y Ecuador. indigenas desde curricular y diversidad lingiiistica
Gordillo, Fuentes, una perspectiva reconocimiento de vy cultural en el aula.
Lainez, Vera, & intercultural. lenguas originarias. Gordillo et al., (2023)
Esteves, Fajardo Gordillo et al., (2023)
Afo: (2023)
Pais: Ecuador
7. Inclusién educativa Revisiéon Analizar El estudio adopta un El analisis documental Identificacion de los Se recomienda realizar
en la  formacién sistemdtica criticamente la enfoque  cualitativo, y mesas técnicas. El principales enfoques modificaciones reales
docente en literatura y centrado en la revisiéon instrumento consisti6 sobre inclusién en la formacién inicial
Chile:  tensiones y politicas tedrica y el analisis de en revision de educativa en Chile. Se docente, especialmente
perspectivas de educativas sobre politicas ptiblicas sobre documentos y debates destaca la necesidad de en las mallas
cambio. Autor: Castillo inclusion en Chile, inclusién educativa en académicos sobre un perfil docente con curriculares de las
Armijo destacando  los Chile. Incluye mesas competencias docentes competencias carreras pedagobgicas,
Afo: (2021) enfoques actuales técnicas del MINEDUC para la  inclusion especificas como para avanzar hacia una
Pais: Chile y propuestas de (2018-2019) con educativa. trabajo  colaborativo, educacién

mejora desde la académicos para andlisis  critico de verdaderamente

perspectiva de los

discutir competencias

politicas, y estrategias
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formadores de
formadores.

docentes y un andlisis
curricular de
programas de
formacién docente en
una universidad
publica regional.

didéacticas inclusivas.
Castillo, (2021)

inclusiva. Castillo,

(2021)

8. Barreras y Investigaci  Es caracterizar las en esta investigacion Una técnica El estudio destaca que La percepciéon de la
facilitadores de la on barreras y fuecuantitativa, conun cuantitativa mediante las barreras a la inclusién educativa en
inclusién  educativa cuantitativa facilitadores enfoque en la un cuestionario de inclusién  educativa La Habana ha
percibidas por percibidos como recoleccion y andlisis elaboraciéon  propia. incluyen la falta de evolucionado hacia un
docentes mediadores en la estadistico de datos. El Este instrumento formacién docente y enfoque mas grupal,
y directivos escolares. gestion del disefio fue permiti6 recolectar recursos, mientras que aunque persisten
Autores: Galvez Vifia proceso de correlacional y no datos sobre las los facilitadores son la barreras como la falta
& Batista Sardain. inclusién- experimental, percepciones de motivacion docente y de formacién docente y
afio: (2024) exclusiéon observando las docentes y directivos estrategias variadas. recursos. Los docentes
Pais: Cuba educativa por variables en su sobre la inclusion Los docentes mas vy directivos valoran la
parte de docentes ambiente natural. Se educativa, experimentados inclusién, pero
y directivos emple6 un identificando barreras valoran mas la identifican obstaculos
escolares de La cuestionario  propio y facilitadores en el inclusion, que relacionados con la
Habana, Cubea. para identificar las proceso. El beneficia preparacion
barreras y facilitadores cuestionario  incluy6é principalmente a todos profesional 'y  los
de la inclusién preguntas abiertas, los estudiantes, prejuicios sociales.
educativa, dirigido a escalas Likert  y especialmente a los de Galvez Vifa & Batista
docentes y directivos seleccién multiple, necesidades especiales. Sardain, (2024)
de educacién primaria, centradas en conceptos Galvez Vifia & Batista
secundaria y especial.  de  inclusién, = su Sardain, (2024)
importancia 'y las
barreras o facilitadores
percibidos.
9. La educacion de los Revisién Analizar, a través una revision La técnica utilizada fue Analizalaevolucionde La educacion de
sujetos sistemética. de una revision documental de 76 larevisiondocumental. la  educacion  de personas con
con discapacidad en histdrica, tedrica e fuentes entre 1984 y El instrumento personas con discapacidad en
Colombia: investigativa, los 2018. Se organizaron consisti6 en la discapacidad en Colombia ha
procesos en categorias seleccién, Colombia, transitado de la
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abordajes  historicos, educativos de las (educacién  especial, sistematizacién y identificando tres segregacion a la
tedricos personas con integracién, inclusién) andlisis de 76 fuentes momentos clave: la inclusiéon. Desde la
he investigativos en el discapacidad en vy seanalizé el contexto documentales, como educacion especial, la educacién especial
contexto Colombia, histérico, tedrico e articulos cientificos, integracion escolar y la hasta la inclusion, los
mundial y identificando los investigativo de la libros, capitulos, educacién inclusiva. A enfoques han
latinoamericano tres  momentos educaciéon para documentos de lo largo del tiempo, la cambiado hacia una
autores: Vélez-Latorre clave en  su personas con politicas publicas y concepciéon del sujeto vision mas integral,
& Manjarrés- educacioén: discapacidad en otros trabajos con discapacidad ha impulsada por
Carrizalez. educacién Colombia. investigativos, = para cambiado, pasando de movimientos socialesy
Ano: (2020) especial, construir el marco ser visto como politicas
Pais: Colombia integracion categorial del estudio. ~ "anormal" a  ser internacionales. Vélez-

escolar y reconocido por sus Latorre & Manjarrés-

educacién capacidades. Carrizalez, (2020)

inclusiva, y Vélez-Latorre &

comparandolos Manjarrés-Carrizalez,

con los contextos (2020)

mundial y

latinoamericano.

Fuente: (Castillo, Armijo, 2021), (Galan, Arroyo & Rojo, Ramos, 2023), (Gordillo, Fuentes, Lainez, Vera, & Esteves,Fajardo, 2023), (Galvez, Viha & Batista,
Sardain, 2024), ( Irrazabal, Bohdérquezl , Esteves, Fajardo, Chenet, Zuta, & Melgar, Ojeda, 2023), (Ledén, Aroca, et al., 2025), (Ponce, Solérzano & Barcia, Briones,
2020), (Tarraga, Minguez, Vélez, Calvo, Pastor, Cerezuela, & Fernandez, Andrés, 2020), (Vélez, Latorre & Manjarrés, Carrizalez, 2020).

Tabla 2
Resumen y reflexion de resultados

Resultados Conclusiones Reflexion del investigador
Indican que la mayoria de docentes Los docentes de mayor edad y experiencia La educacién continua es esencial para potenciar la
percibi6 ~ como  insuficiente su suelen obtener puntuaciones inferiores en las inclusién educativa y la equidad social, dado que los

preparaciéon inicial para afrontar la
diversidad, pero apreciaron de manera
positiva la educacién continua. Ademas,
los docentes que habian sido formados
de manera  continua lograron

dimensiones de "Apoyos" y "Participacion dela docentes aprecian este tipo de formacién, que les facilita
comunidad", en contraste con sus comparieros afrontar con mayor eficacia la  diversidad.
de edad mas temprana y con menos experiencia Adicionalmente, los profesores con mas experiencia y
en el dambito laboral Galdn, Arroyo & Rojo, edad reciben calificaciones inferiores en é&reas

Ramos (2023). fundamentales como "Apoyos" y "Participacién de la
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calificaciones superiores Galan, Arroyo
& Rojo, Ramos (2023).

comunidad", lo que subraya la relevancia de una
constante actualizacién pedagoégica para fomentar una
educacién inclusiva mas eficaz.

Los hallazgos indican que la inclusién
educativa se topa con obstaculos como la
ausencia de infraestructura y una
formaciéon pedagodgica apropiada. El
papel del profesor es importante para el
triunfo de todos los alumnos Ponce,
Solérzano & Barcia, Briones (2020).

La conclusioén sefala que la Educacién Inclusiva
no solo favorece a los alumnos en peligro de
exclusién, sino a toda la comunidad educativa,
potenciando tanto los aprendizajes como la
calidad de vida de los estudiantes maés
desfavorecidos  Ponce, Solérzano & Barcia,
Briones (2020).

Pese a que la inclusién educativa se topa con obstaculos
como la ausencia de infraestructura y educacion
apropiada, el rol del profesor es fundamental para el
triunfo de todos los alumnos. Es esencial la formacién
continua, no solo para beneficiar a los alumnos en peligro
de exclusién, sino también para potenciar la comunidad
educativa y fomentar la igualdad social en los colegios.

Los maestros presentan posiciones
dudosas respecto a la inclusién, siendo
mas negativas en los adultos mayores y
sin experiencia con NEE. Las actitudes de
las instituciones privadas son mas
favorables que las de las publicas,
subrayando la importancia de potenciar
la formacién Térraga et. al., (2020)

En Ecuador, los maestros mantienen actitudes
favorables hacia la inclusién, aunque todavia
no son suficientes. Las posturas fluctdan en
funcién de la edad, experiencia y tipo de
entidad, siendo mas positivas en las
instituciones privadas. Es imprescindible
potenciar la formacién y los recursos en las
instituciones publicas Tarraga et. al., (2020)

Los profesores mas jovenes y experimentados en
inclusiéon presentan actitudes mas favorables hacia la
educacion inclusiva, particularmente en entidades
privadas. Esto recalca la importancia de potenciar la
educacién continua y los recursos en los centros
educativos publicos para asegurar una educacién justa y
accesible para todos los alumnos.

Se plantea una critica a los enfoques
hegemoénicos de inclusién y se propone
una mirada situada desde la
interculturalidad y  los  saberes
ancestrales. Irrazabal et al., (2023)

La inclusién debe construirse desde el territorio
y la comunidad, reconociendo identidades,
cosmovisiones y contextos propios. Irrazabal
etal., (2023)

El estudio evidencia que no basta con importar modelos
internacionales, sino que la inclusién debe construirse
desde lo local, respetando la diversidad cultural y
epistémica del pais. Esto requiere una transformacion de
la formacién docente y del curriculo nacional.

Las estrategias inclusivas se ven
limitadas por la falta de formacién
especifica y recursos. Los docentes
demandan apoyo técnico y emocional
Leon et al., (2025)

Se deben fortalecer las politicas publicas que
respalden la inclusién, con énfasis en la
formacién profesional y el acompafiamiento
docente continuo Leén et al., (2025)

La inclusién no depende solo de politicas educativas, sino
de la disposicion y creatividad de los docentes. La
capacitacién continua y el acompafiamiento institucional
son claves para convertir los desafios en oportunidades
dentro de aulas cada vez mas diversas.

Se evidencian esfuerzos institucionales,
pero falta adaptabilidad curricular y
reconocimiento de lenguas originarias.
Gordillo et al., (2023)

La inclusién de pueblos indigenas exige una
perspectiva critica, que respete la diversidad
lingtifstica y cultural en el aula. Gordillo et al.,
(2023)

La inclusién en contextos indigenas sigue siendo un reto
estructural. Es urgente repensar el curriculo nacional
desde la interculturalidad, valorar los saberes ancestrales
y fortalecer la formacién docente en competencias
interculturales. Solo asi se podrd avanzar hacia una
educacién verdaderamente inclusiva.
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Identificacion de los  principales
enfoques sobre inclusiéon educativa en
Chile. Se destaca la necesidad de un
perfil docente con competencias
especificas como trabajo colaborativo,
analisis critico de politicas, y estrategias
didécticas inclusivas. Castillo, (2021)

Se recomienda realizar modificaciones reales en
la formacién inicial docente, especialmente en
las mallas curriculares de las carreras
pedagégicas, para avanzar hacia una educacién
verdaderamente inclusiva. Castillo (2021),

El estudio resalta la importancia de que los docentes
desarrollen competencias en trabajo colaborativo, andlisis
critico y estrategias inclusivas. Se recomienda ajustar las
mallas curriculares de las carreras pedagoégicas para
avanzar hacia una educacion verdaderamente inclusiva.

El estudio destaca que las barreras a la
inclusién educativa incluyen la falta de
formacién docente y recursos, mientras
que los facilitadores son la motivacién
docente y estrategias variadas. Los
docentes mas experimentados valoran
mas la inclusién, que beneficia
principalmente a todos los estudiantes,
especialmente a los de necesidades
especiales. Galvez Vifia & Batista
Sardain, (2024).

La percepcién de la inclusién educativa en La
Habana ha evolucionado hacia un enfoque mas
grupal, aunque persisten barreras como la falta
de formacién docente y recursos. Los docentes
y directivos valoran la inclusién, pero
identifican obstaculos relacionados con la
preparacién profesional y los prejuicios
sociales. Galvez Vina & Batista Sardain, (2024)

El estudio muestra que, aunque la inclusién educativa en
La Habana ha avanzado, persisten barreras como la falta
de formaciéon docente y recursos. Los docentes
experimentados valoran mas la inclusién, ya que
beneficia a todos los estudiantes, especialmente a los de
necesidades especiales. Sin embargo, es necesario mejorar
la formacién docente y superar prejuicios sociales para
una educacién mas inclusiva.

Analiza la evolucién de la educacién de
personas con discapacidad en Colombia,
identificando tres momentos clave: la
educacién especial, la integracién escolar
y la educacién inclusiva. A lo largo del
tiempo, la concepcién del sujeto con
discapacidad ha cambiado, pasando de
ser visto como ‘"anormal' a ser
reconocido por sus capacidades.
Vélez-Latorre & Manjarrés-Carrizalez,
(2020).

La educacién de personas con discapacidad en
Colombia ha transitado de la segregacién a la
inclusién. Desde la educacién especial hasta la
inclusién, los enfoques han cambiado hacia una
vision ~mas  integral, impulsada por
movimientos sociales y politicas
internacionales. Vélez-Latorre & Manjarrés-
Carrizalez, (2020)

La educacién de personas con discapacidad en Colombia
ha pasado de la educacién especial a la integraciéon
escolar y, finalmente, a la inclusién. Este cambio,
impulsado por movimientos sociales y politicas
internacionales, busca valorar las capacidades de los
estudiantes y garantizar una educacion accesible y de
calidad para todos.

Fuente: (Castillo, Armijo, 2021), (Galan, Arroyo & Rojo, Ramos, 2023), (Gordillo, Fuentes, Lainez, Vera, & Esteves,Fajardo, 2023), (Galvez, Vifa & Batista,
Sardain, 2024), ( Irrazabal, Bohérquezl , Esteves, Fajardo, Chenet, Zuta, & Melgar, Ojeda, 2023), (Ledn, Aroca, et al., 2025), (Ponce, Solérzano & Barcia,
Briones, 2020), (Tarraga, Minguez, Vélez, Calvo, Pastor, Cerezuela, & Fernandez, Andrés, 2020), (Vélez, Latorre & Manjarrés, Carrizalez, 2020).
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DISCUSION

Las investigaciones revisadas demuestran que la formacién docente en inclusiéon educativa
sigue siendo deficiente, particularmente en los docentes de mayor edad o con menor
formacion continua (Galédn, Arroyo & Rojo, 2023). La formacién constante es principal para
potenciar las habilidades inclusivas, dado que promueve la capacitaciéon para afrontar la
diversidad y fortalece la igualdad social. No obstante, atin existen barreras como la ausencia
de infraestructura apropiada y de recursos didacticos (Ponce, Solérzano & Barcia, Briones,
2020).

Ademas, la inclusién educativa no puede restringirse a patrones dominantes; necesita
edificarse desde la diversidad cultural, realzando identidades y conocimientos antiguos
(Irrazabal et al., 2023.). (Gordillo et al., 2023) esta vision es fundamental en entornos indigenas
y rurales, donde el plan de estudios debe ajustarse a las circunstancias locales.

Por otro lado, (Castillo, 2021) resalta la importancia de fortalecer las politicas puablicas
y modificar la educacién inicial de los docentes, incluyendo habilidades como el trabajo en
equipo, el estudio critico de politicas y la elaboracién de estrategias inclusivas. Aunque en
otro sentido, pese a que las posturas respecto a la inclusién han progresado en zonas como La
Habana y Cuenca, ain persisten desafios vinculados a prejuicios sociales y la falta de
capacitacion profesional apropiada (Galvez Vifia & Batista Sardain, 2024).

CONCLUSIONES

A través de la revision de las investigaciones permitié identificar significativas aportaciones
respecto a la formacion de profesores en inclusién educativa, subrayando la importancia de
estrategias como la formaciéon en métodos pedagégicos variados, el desarrollo de la
competencia intercultural y la promocién de ambientes accesibles. Sin embargo, también se
detectaron vacios y retos constantes, tales como la falta de programas de capacitacion
continua, la escasa relacién entre la teoria y la préctica, y las resistencias institucionales al
cambio. Estas falencias y sugerencias identificadas en los estudios estudiados son
fundamentales para comprender cémo la formacion de los docentes puede impulsar o
restringir la equidad social mediante la inclusién educativa.

Durante el proceso de examinar las fuentes, se encontré que la capacitacion de los
profesores en inclusiéon educativa influye directamente en la construccion de una escuela més
equitativa y justa. Una educacién apropiada y continua brinda a los profesores los recursos
indispensables para manejar la diversidad de sus alumnos, removiendo obstaculos para el
aprendizaje y la participacion. Asi, la formacién en inclusién educativa no solo potencia la
préctica de ensehanza, sino que se convierte en un componente principal para fomentar la
equidad social en el sistema de educacién.

Conflicto De Interés

No existe conflicto de interés entre autores y el proceso ejecutado.
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